Arbeitsergebnisse
aus dem
Lernzirkel zum
Anschieben des Praxistransfers
am 12. September 2019
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Station: Thesenpapier

Warum wird in der Praxis so
wenig umgesetzt?

Thesenpapier:
Warum wird so wenig in der Praxis umgesetzt?

e Der Transfer scheitert schon daran, dass sich Teilnehmerlnnen
nur einen Bruchteil der Inhalte merken.

e Der Lernprozess endet mit dem Schulungsende wie ein Urlaub.
Aus dem nimmt man auch nur allenfalls ein Souvenir und ein
paar Fotos mit.

e Der graue Alltag ist ibermachtig und verhindert
Veranderungen.

e Viele gehen aus ganz anderen Grinden zu Seminaren und
Schulungen, weniger um danach etwas zu verandern. Solche
andere Grinde sind: Leute kennen lernen, Abwechslung,
Partnersuche, Zwang ....

e Der Transfergedanke spielt nur eine Nebenrolle. Die Qualitat
von Seminaren wird mit Feedback-Bogen (Happy-sheets)
beurteilt. Der Blick auf die Umsetzung des Gelernten hat bei der
Evaluation keine Kultur.

e Der Leidensdruck (ich brauche die Inhalte der Schulung ganz
dringend) ist zu gering.

e Schulungen und Seminare sind keine Veranstaltung zum Lernen
und Umsetzen, sondern Biihnen fir Gurus und Selbstdarsteller.
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Station: Thesenpapier - Diskussionsergebnisse

Warum wird in der Praxis so
wenig umgesetzt?
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Station: Danach

Was sollen Michael und Ulli nach
der Trilogie fur den Transfer tun?
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Station: Wahrend
Wahrend der Veranstaltung den

Transfer anschieben - Tipps
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Station: Wahrend
Wahrend der Veranstaltung den

Transfer anschieben - Tipps
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