Hilfreiche Fragen Inhalts-check
1. Spezifischer Kontext der Lehr-/Lernsituation

· Wie viele Teilnehmer*innen besuchen deine Veranstaltung?

· Auf welche Erfahrungen (eigene und anderer) aus vorangegangenen Veranstaltungen kannst du zurückgreifen?

· Gibt es einen Materialfundus?

2. Allgemeiner Kontext der Lehr-/Lernsituation

· Welche Vorgaben zu gibt es zu deiner Veranstaltung (z.B. Curriculum, klarer Auftrag, Ziele)?

· Welche Erwartungen haben Praxispartner*innen?

· Welche Möglichkeiten gibt es zur Verknüpfung von Praxis- und Theorie?

3. Art des Themas der Veranstaltung

· Ist das Thema der Veranstaltung theoretisch, praktisch oder beides?

· Gilt es unstrittiges Wissen zu vermitteln oder sind verschiedene Positionen zum Thema möglich?

· Gibt es auf dem Wissensfeld wichtige aktuelle Umbrüche oder Kontroversen?

· Wo können Bezüge zur Praxis hergestellt werden?

· Was ist leicht zugänglich, was weniger?

· Kann man exemplarisch arbeiten?

4. Art und Voraussetzung der Lernenden

· Welche soziografische Struktur der Teilnehmergruppe erwarten Sie? (Alter, Herkunft, beruflicher / gewerkschaftlicher Hintergrund, Aus- und Weiterbildung …)

· Weißt du, welches Vorwissen, Erfahrungen, Interessen und Haltungen die Studierenden zum Thema der Veranstaltung mitbringen?

· Mit welchen Zielen kommen die Teilnehmenden in deine Veranstaltung?

· Wo können sie das Gelernte bzw. Erfahren in der Praxis wiederfinden oder anwenden?
5. Haltung der/des Lehrenden

· Wie ist dein Verhältnis zum Thema der Veranstaltung?

· Mit welchen Methoden/Herangehensweisen hast du Erfahrung?

· Welche Medien bevorzugst, welche beherrschst du?
