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Coaching im Rahmen der Wiener Gewerkschaftsschule (intern)
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Einzelcoaching im Rahmen der Lernprozessbegleitung

· Coaching unterstützt bei der Definition realistischer Ziele. Diese werden in einem gemeinsamen Nachdenken hinterfragt und es wird versucht präzise Ziele zu formulieren. Im weiteren Verlauf hilft das Coaching bei der Reflexion des Lernprozesses und bei der Erarbeitung von Maßnahmen zur Zielerreichung. 

· Coach als neutraleR BeraterIn (den im Beratungsprozess mit dem Klienten erarbeiteten Zielen verpflichtet), der/die Gecoachte ist der/die ExpertIn in seiner/ihrer Arbeits- und Lebenswelt.

· Persönliche Inhalte der Gespräche werden vertraulich (im Team der Wiener Gewerkschaftsschule) behandelt.

· Ziele können sich verändern!

· Coaching ist Hilfe zur Selbsthilfe! 

Coaching im Rahmen der Gruppenabende

· Begleitet die Gruppe bei der Erarbeitung von Gruppenregeln

· Reflektiert gemeinsam mit der Gruppe die Gruppenkultur und die Zusammenarbeit 

· Unterstützt die Gruppe bei der Lösung von Konflikten

Die Coaches und die Lehrgangsleitung geben ihre Einschätzungen über den Lernprozess auf Nachfrage an die Gewerkschaften weiter. Private – für die Arbeit nicht relevante -  Inhalte bleiben natürlich vertraulich!

-------------------------------

Themenbereiche, die vor dem Coaching besprochen werden sollen:

· Bereitschaft zum selbstkritischen Hinterfragen

· Akzeptanz der Beratung durch den Coach

· Konkrete Erwartungen an das Coaching (Vorannahmen, Befürchtungen, Ziele)

· Grenzen des Coachings

Ziele sollen:

· realistisch sein

· präzise/genau formuliert

· positiv formuliert sein (keine „Nicht-Ziele“)

· sich im eigenen Einflussbereich befinden
Coaching ist KEINE Psychotherapie! Über die Lernprozessbegleitung hinausgehende Themen können nicht bearbeitet werden. TeilnehmerInnen können jedoch an geeignete Stellen verwiesen werden.[image: image4.emf]
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