
Michael Ziereis lädt Euch ein und präsentiert die Ziele. Er moderiert den Workshop, 
bringt sich inhaltlich aber nicht ein.

Ablaufschritte eines Lern‐Workshops



Jeder antwortet auf diese Frage. So kommt die Gruppe ins Thema. Eine Alternative 
könnte das Stellungnehmen sein.



So wurden  Bedingungen zur Entstehung von Langeweile erarbeitet.  Das Ergebnis 
findet Ihr auf der nächsten Seite. Die paradoxe Fragestellung bringt Energie. Statt 
Zurufliste könnte man auch mit der Kartenabfrage oder einem gemeinsam erstellten 
Mind‐Map arbeiten.



Ihr bekamt drei Klebepunkte und die Aufgabe, 
aus den 34 Nennungen die zu kennzeichnen, bei 
denen Ihr selbst „gefährdet“ seid.
Um den Herdentrieb zu vermeiden, ließ Euch 
Michael die Nummern der gewählten 
Nennungen im Sitzen auf die Klebepunkte 
schreiben.

Hier das Ergebnis der Zurufliste



Wir sammelten Ideen für Feuer und Energie mit einer Art World‐Cafe und schrieben die 
Einfälle auf die Tischdecken (Flipcharts) der Stehtische. Alternativen: Kartenabfrage, 
Herbstlaub, 635 und alle anderen Kreativ‐Methoden. 



In Gruppen wurden die 
Ideen weiter entwickelt und 
zur Simulation vorbereitet.

Die interessantesten  Ideen 
wurden aus den „Tischdecken“ 
herausgeschnitten.



Die Ergebnisse der 
Gruppenarbeiten wurden zum 
Teil als Simulation  (wie im 
echten Training) vorgeführt, 
zum Teil präsentiert (Das 
stellen wir uns so vor).

https://m.youtube.com/watch?v=iPA47uKWP7E

https://m.youtube.com/watch?v=TfjHituJoMI



Diese Gruppe übte mit uns Improtheater.

Niemand kennt die Eigenschaft, die 
sie/er „rumträgt“. Sein Gegenüber 
stellt sie dar.



Smart‐Talk nutzt die Erkenntnis, dass 
gezeigte Bilder und der Text dazu 
besonders gut gespeichert werden.

Stellt Euch vor, Ihr seid frisch 
gewählte Betriebsräte, habt 
aber noch keine Schulung und 
wenig Ahnung.



Ideen als Geschenke: So könnt 
Ihr die Energie erhalten.



Nach so vielen Ideen bringt Michael am Ende des 
Lernworkshops die TeilnehmerInnen dazu, kritisch 
auszuwählen und nur eine oder zwei Ideen für sich 
herauszupicken, die sie/er mitnehmen kann. Zum 
individuellen Festhalten diente eine Streichholzschachtel 
oder das Beutebuch.  Ins Plenum kam die individuelle 
Wahl durch eine Streichholzpräsentation: Jede/Jeder darf 
nur solange sprechen, wie ein Streichholz brennt.


