BR-Strategieklausur

Ein neu gewählter BR bestehend aus 2 wahlwerbenden Namenslisten bestehend aus 6 BR-Mitgliedern einem freigestellten BRV will nach der konstituierenden Sitzung für die nächsten Jahre die BR Arbeit strategisch angehen.
Es gibt ein paar Themen (Arbeitszeitwünsche, Verbesserungen in der Reisegebührenregelung, Änderungen der Kommunikation mit der Belegschaft, Änderungen der Besprechungen zwischen GF und BR, der BR fühlt sich von der GF vor sich hergetrieben, die Gesundheit/Krankheit der KollegInnen,)

[bookmark: _GoBack]Wie haben wir das bisher gelöst?

Dazu sollen im Rahmen einer Strategieklausur Themenfelder priorisiert werden, Ziele daraus abgeleitet werden und konkrete Maßnahmen geplant werden.

Was wollen wir erreichen? Was soll dann anders sein/werden?

Wer/Was befindet sich in den relevanten Umfeldern und welche Erwartungen gibt es von dort bzw. können abgeleitet werden?

· Was sind die Erwartungen der Belegschaft an den BR?
· Was sind die Erwartungen des Arbeitgebers an den BR? 
· Was sind die Erwartungen der Gewerkschaft an den BR?
· Gibt es andere wichtige Stakeholder im Umfeld des Betriebes deren Erwartungen relevant sind – Gemeinde, Länder, Bund, Behörden, Politik?
· Wie ist wirtschaftliche Lage der Firma konkret?
· Wie ist die wirtschaftliche Lage in der Branche?


