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Eine Bodenpräsentation der Methodenpalette 
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Methode „Stellung nehmen“ auch für sehr große Gruppen geeignet:  
Die Positionen im Raum vorstellen und plazieren. Dann die TeilnehmerInnen 
einladen sich entsprechend der persönlichen Sicht zu positionieren. Die Teil-
nehmerInnen einladen zur verbalen Stellungnahme betreffende die Hinter-
gründe der Positionierung.  
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Schritte zur Projektentwicklung  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

Gutes Gelingen für Eure Vorhaben wünschen Euch 
Ingrid Stipanovsky 

ingrid.stipanovsky@gmx.at 
Johann Pavelka 

consulting@pavelka.at 
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