
Aufgabe (Gruppe 1): 
 
Ihr seid die RepräsentantInnen des Österreichischen Gewerkschaftsbundes.  
 
Die EU-Kommission hat einen Vorschlag für eine neue Entsenderichtlinie. Ihr freut euch, da 
ihr schon lange auf die Novellierung der Entsenderichtlinie wartet. Der Vorschlag der 
Kommission bedarf jedoch noch einiger Änderungen, um tatsächliche Verbesserungen in 
Bezug auf Lohn- und Sozialdumping schaffen zu können.  
 
Wie schaut euer Plan für das nächste Jahr aus, um eure Interessen durchzusetzen? Wen 
werdet ihr treffen? Welche Aktionen habt ihr im Sinn? 
 
Zeit: 30 Minuten, dann Präsentation (bitte Flipcharts benutzen) 
 

 
 
Aufgabe (Gruppe 2): 
 
Ihr seid RepräsentantInnen des spanischen Gewerkschaftsbundes Comisiones Obreras 
(CC.OO). 

Seit Ausbruch der Wirtschaftskrise geraten Gewerkschaftsrechte immer stärker unter 
Druck. Obwohl sie fixer Bestandteil des EU-Rechts sind, werden Grundrechte wie das 
Streikrecht oder das Recht auf Kollektivvertragsverhandlungen in eurem Land beschnitten.  

Ihr möchtet dagegen kämpfen. Wie schaut euer Plan für das nächste Jahr aus, um eure 
Interessen durchzusetzen? Wen werden ihr treffen? Welche Aktionen habt ihr im Sinn? 
 
Zeit: 30 Minuten, dann Präsentation (bitte Flipcharts benutzen) 
 

 
 
Übung 3: 
 
Aufgabe (Gruppe 3): 
 
Ihr seid RepräsentantInnen des schwedischen Gewerkschaftsdachverbands für Angestellte 
(TCO).  
 
Die EU-Kommission hat einen Vorschlag für eine Richtlinie über Gesellschaften mit 
beschränkter Haftung mit einem einzigen Gesellschafter (genannt SUP 
Einzelpersonengesellschaft). Ihr seht darin große Gefahren für ArbeitnehmerInnen, 
Gläubiger und KonsumentInnen, aber auch für Unternehmen.  
 
Wie schaut euer Plan für das nächste Jahr aus, um eure Interessen durchzusetzen? Wen 
werdet ihr treffen? Welche Aktionen habt ihr im Sinn? 
 
Zeit: 30 Minuten, dann Präsentation (bitte Flipcharts benutzen) 


